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Особенности правового статуса адвокатов и иных лиц, оказывающих юридические услуги с точки зрения трудовых отношений, пенсионного обеспечения, социального страхования и НДФЛ 
	Правовой статус адвоката по действующему законодательству
	                       Лица без статуса адвоката и без статуса  работника  
	 Лица, оказывающие юридические услуги в рамках трудовых отношений

	
Адвокат может вступать в трудовые отношения как работник с сохранением своего статуса адвоката только в плане научной, педагогической и иной творческой деятельности

НДФЛ платится по ставке 13-22 % в зависимости от дохода и в отличие от ИП и самозанятого нет дифференциации налогового режима и налоговой ставки по статусу доверителя юрлица и физлица 

Пенсионное обеспечение формируется через страховые взносы, из которых формируется пенсия, размер которой всегда будет значительно ниже, чем у работников, за которых платит страховые взносы работодатель.

Отсутствуют все стандартные гарантии по ТК РФ и 255 ФЗ-права на отпуск, оплата временной нетрудоспособности, пособия по уходу за ребенком

Адвокат  имеет право осуществить добровольное медицинское страхование и добровольное пенсионное страхование  

	Самозанятые 
	ИП
	
НДФЛ в рамках трудовых отношений удерживает работодатель-налоговый агент по ставке от 13 до 22 % в зависимости от дохода

Страховые взносы за работника платит работодатель по ставке в среднем 30 % от фонда оплаты труда и и именно это и формирует пенсию работника. 

Стандартное пенсионное обеспечение и обязательное социальное страхование как для всех работников РФ

Все стандартные гарантии по ТК РФ и 255 ФЗ-права на отпуск, оплата временной нетрудоспособности, пособия по уходу за ребенком


 Имеет право осуществить добровольное медицинское страхование и добровольное пенсионное страхование  





	
	
	
	

	
	Специальный налоговый режим по ставке 4 и 6 % в зависимости от оказания услуг физическим или юридическими лицам, ограничение по доходу 2 400 00 в год, отсутствие страховых взносов и при этом весь период самозанятости исключается из страхового стажа для пенсионного обеспечения полностью

Отсутствие гарантий по ТК РФ И ФЗ 255-нет права на отпуск, оплату временной нетрудоспособности, пособия по уходу за ребенком так как самозанятый не является работником

Самозанятый может вступать в трудовые отношения и получать все гарантии работника, но данные правоотношения не могут складываться с теми физическими и юридическими лицами, которым он оказывает услуги как самозанятый.
Самозанятый имеет право осуществить добровольное медицинское страхование и добровольное пенсионное страхование  








	Уплачивает ежегодно страховые взносы аналогично размеру и порядку выплаты как адвокат, при этом налоговая ставка на доходы может быть от 6%, имеет право сам выступать в качестве работодателя, но не имеет права быть работником в отношении тех физических и юридических лиц, которым оказывает услуги. Формально юридически отсутствует запрет на оказание услуг в качестве работника вне деятельности ИП. Пенсионное обеспечение и полностью идентично адвокату и формируется через страховые взносы, из которых формируется пенсия, размер которой всегда будет значительно ниже, чем у работников, за которых платит страховые взносы работодатель.



 Отсутствуют статус работника и соответственно отсутствуют все стандартные гарантии по ТК РФ и 255 ФЗ-права на отпуск, оплата временной нетрудоспособности, пособия по уходу за ребенком

ИП имеет право осуществить добровольное медицинское страхование и добровольное пенсионное страхование  














	



	Андреев Павел Викторович
Адвокат по трудовым спорам (Адвокатская палата Москвы)
Член Экспертного совета Комитета по труду Госдумы РФ  
Член Экспертно-консультативного совета при Комитете Совета Федерации по законодательству 
Член экспертной группы Комиссии при Президенте РФ по вопросам госслужбы
Член комитета по рынку труда и соцпартнерству РСПП


+7 (915) 437-57-71
advokat.pvandreev@gmail.com
advokat.pvandreev@yandex.ru

http://www.andreev-advokat.ru/




